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SIGLAS

AMP: Asociacion de Miusicos del Paraguay

BAGP: Balance Anual de Gestion Piblica

DINAPI: Direccion Nacional de Propiedad Intelectual
DOC: Departamento Operativo de Contrataciones
EEN: Equipo Econémico Nacional

LMCN: Licitacion de Menor Cuantia Nacional

LLPN: Licitacion Pablica Nacional

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

OEE: Organismos v Entidades del Estado

0OG: Objeto del Gasto

ONAMP: Orquesta Nacional de Musica Popular

PAC: Programa Anual de Contrataciones

PGN: Presupuesto General de la Nacion

PND: Plan Nacional de Desarrollo

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcion
SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo

SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera
SIARE: Sistema de Administracion de Recursos del Estado
SINARH: Sistema Nacional de Recursos Humanos
SIPP: Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria
STR: Solicitud de Transferencia de Recursos

VCHGO: Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
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GLOSARIO DE TERMINOS

BAGP: Balance Anual de Gestion Pablica. Instrumento que resume los resultados de la gestion institucional
durante un afio fiscal, proporcionando informacion detallada sobre logros, desafios y uso de recursos piblicos.

Convenio Marco: Acuerdo entre una entidad contratante y varios proveedores para el suministro de bienes o

servicios de forma sucesiva, estableciendo condiciones técnicas y comerciales especificas que beneficien a la
administracion pablica.

Compras por convenio marco: Proceso de adquisicion directa a proveedores previamente seleccionados que
permitc agilizar las compras piblicas micntras sc manticnen los principios de transparcncia y cficicncia.

Estructura Presupuestaria: Sistema integrado de categorias y elementos programaticos que definen las acciones
de las entidades publicas, alineadas con los objetivos estratégicos nacionales.

Estructura Organizativa: Marco formal que define roles, responsabilidades y relaciones jerarquicas dentro de la
institucion, facilitando la coordinacion y el logro de objetivos.

Estructura Programdtica Presupuestaria: Esquema que organiza el presupuesto en programas, subprogramas y
proyectos, permitiendo una gestion orientada a resultados.

Licitacion Pablica: Procedimiento administrativo formal y competitivo para adquisiciones del sector pablico
que garantiza la transparencia y la igualdad de oportunidades.

Objeto del Gasto: Sistema de clasificacion presupuestaria que identifica el destino especifico y detallado de las
erogaciones piiblicas.

PAC: Programa Anual de Contrataciones que planifica y organiza las adquisiciones institucionales durante el
ejercicio fiscal.

PGN: Presupuesto General de la Nacion que establece la distribucion de recursos publicos y autoriza los gastos
gubernamentales.

Plan Financiero Institucional: Herramienta de gestion financiera que programa el uso eficiente de recursos
institucionales.

SINARH: Sistema Nacional de Recursos Humanos que gestiona la informacion del personal puablico.
Plan de Caja: Instrumento de programacion financiera que establece el cronograma de pagos institucionales.

Portal de Transparencia Activa: Plataforma digital que facilita el acceso ciudadano a la informacién publica
segun la Ley N° 5.189/2014,

Sistema Integrado de Administracion Financiera: Plataforma tecnoldgica que integra y automatiza la gcsunn 5
financiera publica.
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PRESENTACION

L.a Orquesta Nacional de Musica Popular (ONAMP), establecida por Ley N° 7136/2023, presenta su primer
Balance Anual de Gestion Publica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, significativo para nuestra joven
institucién, marcando el inicio de una nueva forma de promocion y preservacion de la misica popular
paraguaya.

MISION: “Promover, preservar y difundir la riqueza cultural y musical de las creaciones de compositores
nacionales, a través de conciertos populares y colaborar activamente con otras instituciones culturales para
fomentar el desarrollo artistico y social de nuestro pais, enriqueciendo asi la vida de nuestros ciudadanos y
fortaleciendo nuestra identidad nacional.”

VISION: “Modelo Institucional de excelencia destacada en la promocion y difusion de la misica popular
paraguaya, tanto dentro como fuera de nuestras fronteras, contribuidores al enriquecimiento del patrimonio
cultural del pais con el compromiso, el profesionalismo y talento de musicos. logrando ser una fuente de
inspiracion para las generaciones presentes y futuras.”

VALORES INSTITUCIONALES:

1. Excelencia: Buscamos la excelencia en todas nuestras actividades, desde las interpretaciones
musicales hasta la gestion administrativa, siempre esforzandonos por alcanzar los mas altos estandares
de calidad.

2. Compromiso con la cultura paraguaya: Nos comprometemos a preservar, promover y difundir la
rica herencia cultural y musical del Paraguay. celebrando nuestra diversidad y fomentando un profundo
sentido de orgullo nacional.

3. Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia y responsabilidad en todas nuestras acciones,
manteniendo la confianza del pablico, los colaboradores y cooperantes.

4. Responsabilidad social: Nos comprometemos a utilizar la musica como una herramienta para el
cambio social positivo, participando activamente en iniciativas comunitarias y programas educativos
que promuevan el acceso equitativo a la musica y el desarrollo cultural en todo el pais.

5. Respetoy colaboracion: Valoramos y respetamos la diversidad de opiniones, culturas y perspectivas,
fomentando un ambiente de colaboracion, inclusion y respeto mutuo entre todos los miembros de
nuestra comunidad musical.

6. Innovacion y creatividad: Fomentamos la innovacion y la creatividad en la interpretacion musical, .
enfoques educativos y en la gestion institucional, buscando constantemente nuevas formas dy
enriquecer y revitalizar la escena musical del Paraguay. '
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I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

Proyecto/Actividad: 40 - Fomento a la Misica Popular

La Orquesta Nacional de Musica Popular (ONAMP) tiene como mision: “Promover, preservar y difundir la
riqueza cultural y musical de las creaciones de compositores nacionales, a través de conciertos populares y
colaborar activamente con otras instituciones culturales para fomentar el desarrollo artistico y social de nuestro
pais, enriqueciendo asi la vida de nuestros ciudadanos y fortaleciendo nuestra identidad nacional.”

Desarrollo Artistico y Social: Organizacion de eventos musicales que han fortalecido la identidad cultural
nacional y ampliado el acceso de la ciudadania a la musica popular.

Fortalecimiento de Alianzas: Establecimiento de acuerdos con instituciones nacionales para incrementar el
impacto de la musica paraguaya en los dmbitos educativo y cultural.

Fomento al Talento Nacional: Implementacion de procesos de seleccion para conformar el plantel de musicos
que integran la orquesta, promoviendo la excelencia artistica.

Vinculacion con Planes Nacionales: La ONAMP esta alineada con los objetivos estratégicos del Plan Nacional
de Desarrollo 2030, particularmente en las dreas de inclusion social y revalorizacién del patrimonio cultural.

Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
[I.1  Logros alcanzados por la Entidad

Logros mas relevantes alcanzados por la ONAMP durante el gjercicio fiscal 2024, destacando avances en el
cumplimiento de sus metas misionales y administrativas, asi como la ejecucion de programas y actividades
estratégicas que fortalecen su mision institucional.

Logros obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Durante el Ejercicio Fiscal 2024 se ha podido consolidar la mision institucional de promover, preservar y
difundir la misica popular paraguaya. a través de conciertos populares por todo el territorio nacional, dado que
las problematicas identificadas por la institucion y en especial del drea misional, afectan directamente los
aspectos socioculturales de cada ciudadano de nuestro pais. Nuestros objetivos y metas apuntan directamente a
una colaboracion activa con otras instituciones culturales para fomentar el desarrollo artistico y social de nuestro
pais para enriquecer asi la vida de nuestros ciudadanos como también trabajar incansablemente en fortalecer
nuestra identidad.

Lntre los logros mas destacados se encuentran:

1. Conformacion de la Orquesta Nacional de Misica Popular: Se realizo el primer llamado a concurso de
méritos en la historia del pais para seleccionar a 44 musicos instrumentistas. El proceso incluyé audiciones
publicas realizadas del 12 al 16 de agosto de 2024, con supervision transparente por parte de un Comité de
Concurso. Como resultado, se adjudicaron 33 posiciones de misicos, completdndose exitosamente el plantel
inicial de la orquesta. Posteriormente se incorporaron 7 instrumentistas por la modalidad de Excepcion a
Concurso, debido a que quedaron desiertos varios perfiles. Se evidencié la falta de postulantes calificados. una
brecha en la oferta de talentos especializados.
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2. Conciertos y Actividades Musicales: Se organizaron 15 presentaciones, superando las 10 inicialmente
planificadas. Los conciertos alcanzaron a un publico directo de 8,800 personas y obtuvieron mas de 110,000
visualizacioncs cn plataformas digitales. Los cventos incluycron ciclos innovadores como "Ensayos Abicrtos”,
"El Puerto Suena”, y la participacion en eventos nacionales emblematicos como el “"Encendido del arbol
navideno”” y la “Celebracion de la Guarania como Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO™. La primera
presentacion fuera de Asuncion se llevd a cabo en la "Serenata a la Virgen de Caacupé", expandiendo la
presencia de la ONAMP al interior del pais. La Presentacion en el Parque Lineal de Itaipd, en CDE, en el marco
de eventos del encendido del Arbol Navidefio; evento creado y producido por la ONAMP,

3. Repertorio y Promocion de la Cultura Paraguaya: Se interpretaron 61 obras de misica paraguaya,
involucrando a 40 compositores v autores nacionales. Los repertorios seleccionados reflejaron la riqueza
cultural del pais y fortalecieron la identidad nacional.

4. Eficiencia en la Gestion Misional: Se establecieron reuniones a fin de lograr alianzas estratégicas con
instituciones como el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) para fomentar la educacion musical en el
sistema educativo nacional. Supervision rigurosa en cada concierto, asegurando calidad téenica y operativa a
pesar de las limitaciones de recursos.

5. Colaboraciones Institucionales: Marzo: Firma del Acuerdo de Cooperacién entre la ONAMP y la AMP
(Asociacién de Musicos del Paraguay) para fomentar el desarrollo profesional de los masicos nacionales.
Octubre: Acuerdo de Cooperacion entre la ONAMP, la AMP y la DINAPI (Direccion Nacional de Propiedad
Intelectual) para proteger y difundir las obras musicales paraguayas como patrimonio cultural. Diciembre:
Acuerdo de Cooperacion entre la ONAMP y la SENATUR (Secretaria Nacional de Turismo) para incluir la
misica paraguaya en actividades turisticas y promocionales, ampliando su alcance a nivel nacional e
internacional.

6. Ejecucion de Gastos Prioritarios: En abril de 2024, superados los obstaculos administrativos iniciales, se
incorporaron 40 musicos contratados y 17 funcionarios nombrados para las dreas estratégica, misional,
administrativa y de staff. avanzando en la conformacion de la Orquesta Nacional de Misica Popular v el
fortalecimiento institucional. A pesar de no cubrir todas las vacancias del Anexo de Personal, se ejecutd un
porcentaje significativo del presupuesto asignado al Nivel 100 (Servicios Personales). Se espera que en el
primer semestre del 2025 se completen las vacancias mediante concursos pablicos de oposicion.

7. Gestion Administrativa y Financiera: Por Resolucion ONAMP N.° 012 del 26 de marzo de 2024, se aprobd
el Programa Anual de Contrataciones,

7.1. Adquisicion de Equipos Técnicos para la Orquesta: Se adquirieron equipos de amplificacion y grabacion
de altima generacion, aunque el proceso concluy6 en diciembre, dificultando la ejecucion presupuestaria
completa debido al cierre del ejercicio fiscal y la no aprobacién del Plan de Caja por parte del MEF.

QACS, 0% WODUSCOUD
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7.3. Adaquisicion de Equipos de Computacion: Se adquirieron equipos informaticos para modernizar los
sistemas internos y garantizar mayor eficiencia administrativa. Este proceso también culminé en diciembre,
enfrentando las mismas limitaciones de pago.
httpsy/www. contrataciones.gov.pyv/buscador/licitaciones.hitmi?nro_nombre licitacion=447874& lecha desdes !
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Luis Alberte Alvaizz Canete
Director General
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7.4. Contratacién de Servicios Logisticos: Se contraté apoyo logistico integral para los eventos de diciembre,
lo que permitio la realizacion exitosa de conciertos, aunque los pagos quedaron como compromisos del periodo.

hitps://www.contrataciones.gov.py/buscador/licitaciones.html?nro_nombre _licitacion=logisticatintegrald
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7.5. Transparencia: La Institucion, ha logrado una calificacion del 71% de cumplimiento en el Portal de
Transparencia Activa de la SENAC, considerando que la ONAMP es una institucion su puesta en marcha desde
el mes de marzo, en el Ejercicio Fiscal 2024. https:/transparencia.senac.cov.py/portal Zinstitucion=10

I1.2 No Logros y Dificultades
A pesar de los avances alcanzados, se identificaron las siguientes limitaciones y dificuitades:
Baja ejecucion presupuestaria y carencias técnicas por factores externos a la entidad:

Los procesos de adquisiciones de por llamado a licitacion convencional, culminaron en diciembre del
2024, dificultando la ejecucion presupuestaria completa debido a la no aprobacion del Plan de Caja por
parte del MEF y el cierre del ejercicio fiscal. Esto también ocasion6 demoras en procesos administrativos

y la baja ejecucion presupuestaria en el Nivel 500 de Inversiones Fisicas.

Las licitaciones piiblicas planificadas para el mes de mayo 2024, se encontraban pendientes de realizacion al
cierre del primer semestre, por procesos que requicren mayor tiempo de elaboracion no comunes como ser los
tramites de elaboracion de estimacion de costos para precios referenciales, por tratarse de la adquisicion de los
equipos de sonidos y de grabaciones de Gltima generacion tecnologica, para lograr el mayor nivel de calidad
interpretativa de la Orquesta, en cumplimiento a la Ley de creacion N°® 7136/2024 de la ONAMP en su
Art 8°

La falta de estos equipamientos técnicos de audio afectd algunas presentaciones. Sin embargo, estas

limitaciones fueron superadas mediante esfuerzos logisticos.

Adjudicaciones Incompletas en el Proceso de Seleceion de Misicos: Ocho posiciones quedaron desiertas por
la falta de postulantes calificados, revelando una brecha en la formacion de talentos especializados. Esto
también ocasioné demoras en procesos administrativos y Ia baja ejecucién presupuestaria en el Nivel 100

de Servicios Personales.
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Medidas Correctivas:

Adquisicion de Equipamientos Técnicos. En respuesta a las dificultades téenicas, la ONAMP ha priorizado
la adquisicion de equipos de audio modernos, lo que permitird mejorar la calidad de las presentaciones.

Desarrollo de Talento. Se trabajard en la promocion de nuevos talentos potenciar compositores y arreglistas.

fomentando la formacién de nuevos talentos, fortaleciendo la base de musicos disponibles.
Optimizacion Administrativa. Se implementaran medidas para mejorar la planificacion y ejecucion del

presupuesto, asegurando la disponibilidad de recursos en tiempo y forma.

1T DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
I11.1 DESAFIO FUTURO

I. Expansion Nacional: Programa de giras departamentales, Conciertos en comunidades rurales y
Colaboraciones con orquestas regionales. Fortalecer la presencia de la ONAMP en el interior del pais mediante
presentaciones itinerantes.

2. Proyeccion Internacional: Participacion en festivales internacionales, Intercambios culturales y Promocion
de musica paraguaya en el exterior. Consolidar alianzas internacionales para la promocion de la misica
paraguaya en festivales globales.

3. Desarrollo Educativo: Implementacion de programas con MEC y Talleres de formacion musical.

4. Gestion Administrativa: Ljecucion de pagos pendientes 2024, Optimizacion de procesos internos y
Fortalecimiento institucional

5. Recursos Humanos: Completar plantel orquestal, Capacitacion continua y Desarrollo profesional. Llamado
a Concurso de Méritos para cubrir cargos declarados desiertos en el 2024, asi también el llamado a Concurso
para nombramiento de nuevos funcionarios administrativos entre profesionales y técnicos.

111.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2023

Con relacion al Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) 2023, la ONAMP no declaré compromisos
institucionales en el BAGP 2023 debido a que la institucion no contaba con una Estructura Presupuestaria
ejecutable dentro del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023. El monto asignado, se
encontraba asignado en el presupuesto del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica, por el hecho de
que la ONAMP, alin no contaba con una Estructura Organizativa aprobada que posibilite el impacto de la
Estructura Presupuestaria en el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023. La gestion
administrativa de apertura y puesta en marcha de la ONAMP se inicié con la aprobacion del PGN 2024,

s

imposibilitaba cumplir con los requisitos minimos requeridos para la ejecucion presupuestaria correspondiente.
Tras haber superado los obstdculos iniciales, se ha realizado la designacion de la Directora de Administracion
y Finanzas por Decreto N° 1191/2024 del 16 de febrero de 2024 y se designa Habilitado Pagador con el
Ordenador de Gastos y Ordenador de Gastos Alterno, dando inicio a las Gestiones Administrativas y
Financicras. Se citan los primeros logros: Apertura de Cuenta Administrativa para la ONAMP y Cuenta gyl
Corriente Activa en el BNF, Creacion de cuentas bancarias para todos los nuevos funcionarios de la Institucion,
Inicio de procesos de ejecucion presupuestaria conforme a las Leyes N° 1626/2000 y N° 1535/1999 y La

En el mes enero y comienzos de febrero la entidad ain no contaba con un Habilitado Pagador, lo cual
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Aprobacién del Programa Anual de Contrataciones (PAC) para el Ejercicio Fiscal 2024 (Resolucion ONAMP
N° 12/2024 del 26/03/2024).

Planificacion Presupuestaria: Creacion del Comité de Suministro Piblico (CSP) y la Elaboracion y aprobacion
del Reglamento Interno del CSP ONAMP segin Resolucion ONAMP N° 46 de fecha 06/06/2024, de
conformidad a la Ley 7021/22 “de Suministro y Contrataciones Piblicas” y su reglamentacion. Realizacion de
las 6 primeras sesiones del CSP de la ONAMP. Carga en el SIPP y Presentacion del Anteproyecto de
Presupuesto General de la Nacion 2025 ONAMP remitida en fecha 25/06/2024 a la Presidencia de la Republica.
Evidencia: https://onamp.gov.py/reunion-del-comite-de-suministro-de-la-orquesta-nacional-de-musica-

popuiar-onamp

Al 31 de diciembre del 2024, la ONAMP a conseguido alcanzar logros parciales del desafio.
DESAFIOS Y PROYECCIONES

Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas para el desarrollo de la educacion musical.

La Orquesta Nacional de Musica Popular (ONAMP) ha dado un paso significativo en el cumplimiento de su
mision institucional al establecer un didlogo directo con las mas altas autoridades del Ministerio de Educacion
v Ciencias. Esta accion se alinea perfectamente con sus objetivos de revalorizacion cultural y fomento de la
miusica paraguaya, especialmente en el ambito educativo.

Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas para la promocion de la misica popular paraguaya

En 2025, la ONAMP trabajara en estrecha colaboracion con la Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR) v
la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI), fortaleciendo el impacto de la misica paraguaya en
eventos turisticos y culturales internacionales.

Se proyectan alianzas con organismos internacionales para la promocion de la musica paraguaya en el exterior,
en eventos y festivales internacionales, contribuyendo asi al reconocimiento del patrimonio cultural de Paraguay
a nivel global.

Este acercamiento representa un avance sustancial en nuestra mision de difundir la musica paraguaya y
contribuir al desarrollo integral de la educacién musical en el pais. La ONAMP reafirma asi su compromiso
con la excelencia artistica y su vocacion de servicio a la comunidad educativa nacional.

ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Estructura presupuestaria aprobada por Ley N° 7228/2023 que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

Nivel de Entidad 1 Poder Ejecutivo
Entidad 1 Presidencia de la Republica
Clase de Programa | Programa Central

Programa 1 Programa Central
Proyecto/Actividad 40 Fomento a la Masica Popular A
Unidad Responsable 57 Orquesta Nacional de Musica Popular /13
Fuente 10 Recursos del Tesoro ‘
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA: Gs. 6.734.869.257.

EJECUCION PRESUPUESTARIA EJERCICIO FISCAL 2024
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Presupuesto Vigente Pagado % Ejecucion

La baja ejecucion presupuestaria de 2024 se explica por tres factores principales: en el nivel
100 (Servicios Personales), solo se logré incorporar parte del personal planificado (40
musicos contratados y 17 funcionarios nombrados), quedando vacancias sin cubrir en el
Anexo de Personal; en el nivel 500 (Inversion Fisica), aunque se concretaron las compras de
equipos de amplificacion y computacion, las adjudicaciones se completaron tardiamente en
diciembre, y por la falta de aprobacion del Plan de Caja del MEF, no se pudieron procesar
los pagos, quedando como compromisos pendientes para el siguiente periodo.
Adicionalmente, en junio se registro una disminucion presupuestaria de 2.000.000 Gs. en el
objeto de gasto 265 (Publicidad y Propaganda), lo que afecté la disponibilidad de recursos
originalmente asignados.
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Objeto de Gasto Presupuesto Vigente Pagado % Ejecucion
100 | SERVICIOS PERSONALES ¢ 4.841.840.000 ¢ 2.720.121.263 | 56,20%
200 | SERVICIOS NO PERSONALES ¢ 406.500.000 ¢ 138.093.757 33,73%
300 | BIENES DE CONSUMO E INSUMOS | ¢ 95.900.000 (i 25.325.655 26.41%
500 | INVERSION FISICA ¢ 1.378.629.257 ¢ 142.277.500 10,32%
800 | TRANSFERENCIAS G o Go 0%
900 | OTROS GASTOS G 10.000.000 ¢ 657.642 6,58%
0 MODIFICACIONES ¢ 2.000.000 G o 0%
Total General (G 6.734.869.257 G 3.025.475.817 [44.93%

OG 100 SERVICIOS PERSONALES: En el mes abril de 2024, tras superar obstaculos administrativos
iniciales, se ha avanzado conforme al Plan Financiero Institucional aprobado para el Ejercicio Fiscal 2024, se
ha logrado la Ejecucion de gastos prioritarios. Se incorporaron al plantel de recursos humanos un total de 40
Contratado, instrumentistas para conformar el plantel de musicos de la Orquesta y 17 Personales Nombrados
para el Area Estratégica, Misional, Administrativo y de Staff. Se espera el ingreso de nuevos funcionarios
profesionales y técnico por concurso piblico de oposicion, en el primer semestre del Ejercicio Fiscal 2025, a
fin de contar con los recursos humanos necesarios para cumplir eficientemente con los objetivos institucionales.

1L ONampLgov. py/ lia-onamp-comunica-gue --,'-.‘.;\,I\L‘!Hh!-l,| ‘i‘-"\ll?'!';-\ N=-¢1-poriil-de-piarda Uiy -Concursa
i 1 1 2 : 4 1 i & *
lista-de-los-seleccionudos-en-el-concurso-de-mentos/ htips://onamp.eov.py/bienvenida-a-los-nuevos-talentos

charlag-inlormativa-para-los-seleccionados-del-plantel-orquestal-onamp

Considerando que no fueron incorporados la totalidad de funcionaros segin las vacancias del Anexo de
Personal, se la realizado la ejecucion considerable del presupuesto a asignado en el Nivel 100 Servicios
Personales.

namp.gov.py/uplmoo9eib8eefouloozedy/2025/01/CRLEJEO4Z 12 2024.pd

OG 200 SERVICIOS NO PERSONALES: Se ha realizado la contratacién de Servicio de Apoyo Logistico
Integral de Eventos, con lo cual se logro la realizacion satisfactoria de los distintos conciertos de la ONAMP
dcl mes de diciembre. La cjecucion ha sido de mancra parcial, y los montos no pagados, han quedado como
compromiso del periodo. debido a que la adjudicacion finalizo en el mes de diciembre, muy proximo al cierre
del ejercicio fiscal 2024, lo cual dificulté contar con el Plan de Caja aprobado por parte del MEF dentro del
plazo establecido para pago a proveedores.

Se realizaron 20 C ompras por C onvenio Marco durante el periodo que consistieron en la Compra de Bienes de
Usoy Lnserea para eqmpar a Ia entidad con ]os bienes muebles necesarios para su me_mr fimcmnmmenm

hips://onamp.gov.py/ley-de-tran sparencia-3 1 894 nventario-de hienes-muebles-in: hle vehiculo
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OG 500 INVERSION FISICA: Se logré la culminacion satisfactoria de Compras por Convenio Marco y por
Llamados a Licitacion Pablica. Por Resolucion ONAMP N.° 012 de fecha 26 de marzo de 2024 se aprobo el
Programa Anual de Contrataciones y de acuerdo al Anexo N.° 1. los procesos Licitatorios para el Ejercicio 2024
fueron los siguientes:

1D N° Descripeion del lamado Modalidad Etapa
Adquisicion de resmas con criterio : - ; ;
: on; publicad
446210 - Sy driliulos desandlicly convenio marco planificacion: publicado
ag7aya; | A00PsEIOn de- ploawding ¥ ROMCAON o e iratios planificacion: publicado
de limpicza
447723 Adq'tuswlén Ge dellex e wicatine; convenio marco planificacion: publicado
oficina y enseres
Adquisicion de equipamientos técnicos
454130 |para amplificacion en vivo de gran|licitacién publica nacional adjudicado
orquesta
447874 | Adquisicion de equipos de computacion |licitacién menor cuantia nacional adjudicado
447880 }‘qumswm“ da fbwere de plang licitacién menor cuantia nacional Ilamado no realizado
virtual y otros
456087 ::gr:i"’ de apayo logistico' imegral doj,. o fin mesior cusniia nacicnsl sdjudicado
S

Adquisicion de Equipamientos Técnicos para Amplificacion en Vivo de Gran Orquesta:

Como meta propuesta en el primer semestre de 2024, se adquirieron equipos de sonido y grabacion de dltima
generacion tecnoldgica para garantizar la maxima calidad interpretativa de la Orquesta. Aunque el proceso de
compra se inicié en mayo, la adjudicacion se completé en diciembre debido a la complejidad téenica y el tiempo
requerido para este tipo de adquisiciones. Esto resulto en una ejecucion parcial, quedando montos pendientes
como compromiso del periodo. La dificultad principal fue la cercania al cierre del ejercicio fiscal 2024 v la falta
de aprobacion del Plan de Caja por parte del MEF, lo que impidi6 disponer de los recursos presupuestarios
dentro del plazo establecido para las solicitudes de transferencia de recursos (STR).

Adquisicion de Equipos de Computacion:

Se adquirieron equipos informaticos esenciales para modernizar la infraestructura tecnolégica de la ONAMP,
con ¢l objetivo de mejorar la eficiencia en los procesos administrativos y misionales. El proceso, inicialmente
programado para agosto de 2024, concluyo en diciembre, lo que también resulté en una ejecucion parcial. Los
montos no pagados quedaron como compromiso del periodo debido a la adjudicacion tardia y la falta de
aprobacion del Plan de Caja por el MEF, dificultando el cumplimiento del plazo para las STR.

Resumen ARTISTAS INVITADOS DE LA
Departamento de Desarrollo Musical ONAMP POR GFVFRO
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Resumen de Departamento de Desarrollo Musical  Cantidad Obras Tnterpretadas por Ia Orquesta Nacional de Msica Popular
3 ONAMP)
cos comtratados 40 {
Mﬂs'_ N° Titulo Autores
Conciertos 15 1| Villanico de navidad | Agustin Barrios
Departamentos 3 2| Dinza Paraguaya Agustin Barrios/ Remberto Gimenez
Personas de publico directo 8.800 | 31 Afioro mi pueblo Alberto de Luque/ Herminio Gimenez
Vistas de trasmisiones de los conciertos 110,000 44 Busreclts Awonio Ortiz Mayan Lelis Perer Lardoso
— 5| Ange Pyhare Aparicio de los Rios/ Miguel Riveros
Musicas Paraguayas Interpretadas 61 6| Nemity Carlos F Abeme/ J.A. Flores
Autores y Compositores 40 | 7| Mi Patria Sofiada Carlos Miguel Gi / Agustin Barboza
Interpretes destacados acompafiados 27 8] Ne pora che Paraguay | Carlos Sosa/ Toribio Rodriguez
9! Che pykasumi Ceciliv Valiente/ Eladio Martinez/ 1 A, Flores
PRESENTACIONES ONAMP 2024 10| Rohecha Jeyvo Demetrio Ortiz
B BT T TR Ty AR CHheN  [LiMseobeesiy ] Depwido Orts
309202 o dela Vo Abierto : N F— : :
A 210200 Audiono de 12 ANP Enswo Aberto 100 12| Virgencitu de Caacupe | Edgar Dominguez/Federico Riera
3111020234k wrio de 13 ANP Engvo Abierto 100 13| Lucerito Alba Eladio Martinez
a1 10204 3010 & Gobrermo Concierto Imumsal 1600 14/ Nelly Eladio Mariinez / Prudencio Gimenez
822102024 /Aub oo d¢ 1a AMP Enmvo Aberto 100 15| Primero de marzo Emiliano R Fernande#/ Feliz Perez Cardozo
6] 3112024/ Teatro del Prerio £l Puerto Suern 230 16| Cancion de Paz FErnesto Baez/ Emigdio Avala/ Eladio Martinez
78112024 Aut oo de la AMP Concierio en Casa 100 T ~ Felix Fernandez/ Di | Chase
- 3 - 5 ypasy Laacupepe 2
817 11204 Teatro g Prerto B! Poerto Soera 250 A7} Ry Cio Thch 2! Dol Cha
ol 34112024 Teatro del Prero B Poerm S 550 18| Cerro Cora Felix Fernandez/ Herminio €
10]30 11 2024 [Patasro de Gotnermo Encendido del Arbol 1500 19} Nde Ratypuku Felix Fernandez/ Jose Asuncion Flores
11| 412 20M{Teawo Linco del BCP Fiesa de la Guanma 1200 120| Angels Rosa Felix Perez Cardozo
L1 3122024 Basliade Setzmata Tipasane 1200 21| Brisa Suave Fidelino Castro/ Agustin Larramendia
13114 12 2004 Pare Lipea] taipy Vilia Navder 1000 22| Segunda Zona Gregorio Meza
e & 23 Che tronpo Arasa__| Herminio Gimencz
S ; i 3800 24] 11l canto de mi selva | Herminio Gimencz
TOTAL DE CONCERTOS 13 25| Malvita Herminio Gimenez
TOTAL PUBLICO PRESENCIAL §.800 26| Valle'i Herminio Gimenez
Tnte rpretes de los conciertos de ls ONAMP Z 5“‘1’;‘“? e
eroky Popo srminio Gimenez
3 B . Sheeow 29| San Daltazar Lipolito Sanches’ Mauricio Cardosy Ocampo
1 Melissa Hicks Concierto Inaugural 30{ Gallito Cantor Jose Asuncion Flores
2 Vicky Diaz Concierto Encendido del Arbol 31| Musiqueada che amape | Jose Asuncion Flores
3 Mirta Noemi Talavera | Concierto Inaugural 32| Alma y Violin Lorenzo Alvarez
4 Mirian Beatriz Congierol al 33| Famasia Paraguaya Luis Alvarez
Lis Fi 36 12 e — 34| Citas Musicales Luis Alvares
3 paraguayas ISt O Ll 35| Soy de la chacarita Maneco Galeano
6 Lisa Bogado Fiesta de la Guarania 36| Dos trocitos de madera | Maneco Galeano
i Susan Saldivar Fiesta en ¢l Paseo de la guarania 37| Paraguaype Manuel Ortiz Guerrero/ J.A. Flores
3 PuraheiSoul Fiesta de la Guarania 38| Ne rendape aju Manuel Ortiz Guerrero/ J.A. Flores
9 |AndreaValobra |Fiesta de la Guarania 32 Jalls Maguel Ovtiz Coonreny 4. Flores
S - : 40| Che sy mi pora Mauricio Cardozo Ocampo
10 Princi Fiesta de la Guarania 41| Regalo de amor Mauricio Cardozo Ocampo
11 Toli El puerto Suena 42| Nda rekoi la culpa Mauricio Cardozo Ocampo
12 |Generacion Concierto Inaugural 43| Chokokue kera yboty | Mauricio Cardozo Ocampo |
13 |Chirola Fiesta de la Guarania i‘; gﬂ"!"’m — ;‘;m;'; Cardozo Ocampo
a matema ol Huc! urvacz
i S1:rgmtc Com!cm Inaugural 46| Nacionales 1 Oscar Nelson Safuan
15 |Rigoberto Arevalos _|Concierto Inaugural 47/ Un cielo de Nanduties | Rolando Nella/ Oscar Cardeozo Ocampo
16 Ymaguareicha Concierto Inaugural 48| Mborayhu Asy Rosalia Diaz/ Juan Escobar
17 Nestor lo Fiesta de la Guarania 49} Lo mitame guara Santos Lisa
18 Deni Mesa Fiesta de 1a.G s 50 C‘hr. renda Alazan .Sllw.:st.rc Silva
Juanchi Alvare Villa Navidefa £ Canpumento Pradicional
19 m z - 52| Arroyos y Esteros Tradicional
20 |Francisco Ruso Concierto Inaugural 53| Montonero Jeroky Tradicional
21 [Vocal 2 Concierto Inaugural 54| Santa fe Tradicional
22 |Orlando Caballero  |El puerto Suena 351 London Karape Tradicional
: = 56| Mama che mose Tradicional
lo | s &
23 Pablo Dp‘f’ Simon  |Concierto en Casa 57| Cioeg Pye Tradicionl ____
24 Marcos Brizuela Fl puerto Suena 58| Recuerdo de ypacarai | Zulema de Mirkis/ Demetrio Ortiz
25 Enrique Zayas La fiesta de la guarania 59| Navidad y Afio Nuevo
26 Jua Cancio Barreto  (Concierto en Casa 60| Caballeria o
27 |MartinGonzalez | Concierto Inaugural 161] Mbericao Jove Anmoion Floses ZO'
hitps:/ /onamp.gov.py/noticias
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ANEXO 11

» Recursos Humanos

—

Onamp

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados). discriminados por sexo.

seglin el siguiente detalle:

Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 19 38 57
Recursos Humarnos Activos Nombrados ® 6 11 17
Recursos Humanos Contratados ® 13 27 40
[Recursos Humanos Profesionales (Ncinﬁsrados y' 9* e _1 7 . 26
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 6 8 14
Depat laneuiv)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones (a
la Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados 1 0 0
Connacionales)
https://onamp.gov.pyv/lev-de-transparencia 5 189/nomina-de-funcionarios-permancnies/

(*) Si existen funcionarios Comisionados a otra institucion, mencionar la Institucion donde prestan servicios.

ANEXO 111
Informaciones de Género

Integracion Equitativa de Servidores
Publicos en la Institucion

-

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre y Apellido: Victoria Beatriz Diaz Agiicro
v Dependencia: Direccion Administrativa y Financiera
¥ Direccion de correo electronico institucional: daf@onamp.gov.py
v

N° de teléfono institucional: (+59521) 728 8684
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