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RESOLUCION ONAMP N° 186 / 2025

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION ONAMP N° 128/2025 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA
CONTROL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ORQUESTA
NACIONAL DE MUSICA POPULAR”

Asuncion, 16 de octubre de 2025

VISTO: El Memorandum DAF N° 142/2025 de la Direccion de Administracion y Finanzas, con
ingreso en Mesa de Entrada de Secretaria General bajo el N° 379/2025, a través del cual eleva
el proyecto de Modificacién de la Resolucion ONAMP N° 128/2025 “Por la cual se establecen
normas, procedimientos y medidas disciplinarias para control y administracién de los recursos
humanos de la Orquesta Nacional de Musica Popular”

CONSIDERANDO: Que la Direccion Administrativa y Financiera plantea la modificacion de la
Resolucion en cuestion a efecto de su ajuste a las particularidades operativas institucionales y a
la normativa vigente.

El Dictamen N.° 63/2025 de fecha 20/05/2025 del Departamento de Asesoria Juridica.

Las modificaciones ajustadas al Dictamen Juridico supra indicado, remitido por DAF a través del
Memorandum N° 146/2025.

La Constitucion Nacional del Paraguay; Ley N° 5508/2015 "De Promocion, Proteccion de la
Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna”, Ley N° 7445/2025 "De la Funcion Publica y del
Servicio Civil'y Ley N° 213/1993 - Codigo del Trabajo

La Ley N° 71362023 “Que Crea la Orquesta Nacional de Musica Popular - ONAMP y a amplia el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2023, Presidencia de la Republica”. Art
N°® 7.- “La administracion de los recursos de la Orquesta Nacional de Musica Popular — ONAMP,
estara a cargo del Director Titular y los demas funcionarios que ocupan cargos de
responsabilidad, debiendo regir sus operaciones en el marco de la Ley N° 1535/1999 'DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO".

El Decreto N° 440/2023 “Por el cual se nombra al sefior Luis Alberto Alvarez Cafiete como Director
Titular y al sefior Oscar Emilio Fadlala Safuan como Vicedirector de la Orquesta Nacional de
Musica Popular (ONAMP) dependiente de la Presidencia de la Republica”,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA POPULAR
RESUELVE:

TITULO |
HORARIO LABORAL, CONTROL, REGISTRO DE ASISTENCIA Y DESCUENTOS

Art. 1°.- Esta Resolucion sera aplicable al funcionario dependiente de la Orquesta Nacional
de Musica Popular; entiéndase por funcionario, a los efectos de la presente Resolucion, al
personal nombrado, contratado y comisionado a la ONAMP.

Art. 2°.- DEL HORARIO LABORAL: Es aquel en el cual el funcionario debe realizar las
tareas que le son asignadas dentro o fuera de la Institucién, segun las siguientes disposiciones:
a) Horario Ordinario Oficial de trabajo diario: de LUNES a \l ES de 08:00 a 16:00

horas.
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION ONAMP N° 128/2025 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA
CONTROL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ORQUESTA
NACIONAL DE MUSICA POPULAR”

b) Horario Extraordinario Oficial de trabajo: entiéndase por tal, el tiempo laboral
transcurrido a partir de la finalizacién de la jornada ordinaria oficial de trabajo, la cual
no podra exceder de (3) horas diarias, ocho (8) horas semanales, 32 horas
mensuales.

c) Horario Adicional Oficial de trabajo: es el tiempo de trabajo, una vez transcurridas
las jornadas ordinarias y extraordinarias, incluyendo dias inhabiles (sabados,
domingos y feriados). No podran exceder 24 horas mensuales, salvo autorizacion
expresa del Superior y debidamente fundamentada.

d) Horario de Orden de Trabajo: Seran los horarios establecidos desde la salida para
inicio y retorno al finalizar el trabajo.

e) Horario de presentaciones (conciertos, recitales, galas, festivales, actos
oficiales y similares): Es el horario establecido para la “presentacion y disponibilidad
obligatoria de los musicos en el area del escenario”, debiendo registrar su asistencia
en el horario programado para el inicio de la presentacion, segun Orden de Trabajo
en el item: “Horario de inicio de presentacion: ____:  horas.”

e.1_Supervisiéon del cumplimiento horario: El cumplimiento de la presente
disposicién horaria sera monitoreado por la Direccion Administrativa y
Financiera (DAF), mediante las siguientes herramientas de control:

e.1.1 Reloj biométrico movil: El Sistema de registro de asistencia debera ser
utilizado por cada personal del Plantel Orquestal, en el horario establecido al
momento de ingresar y salir del area del escenario destinada para cada
presentacion.

e.1.2 Informe de trabajo: El mismo debera estar firmado por el Jefe del
Departamento de Desarrollo Musical, en su calidad de superior inmediato del
Plantel Orquestal y debera presentar los informes al Departamento de Gestién
y Desarrollo de Personas de la Direccion Administrativa y Financiera, en un
plazo maximo de 72 horas posteriores al trabajo realizado.

La presentacion y la disponibilidad artistica en el area del escenario dentro del
horario establecido es una obligacién funcional esencial e inherente al cargo,
necesaria para garantizar el correcto desarrollo de las actividades artisticas de
la Orquesta.

e.2 Régimen sancionatorio: El incumplimiento de esta obligacion horaria sera
sancionado conforme a lo establecido en el Articulo 4 de la presente resolucion,
aplicando las medidas disciplinarias correspondientes segun la gravedad y
reincidencia de la falta.

f) Horario del Plantel Orquestal: es la carga horaria de 30 horas semanales,

establecida para el personal contratado por el Objeto de Gasto 141, 144 y 145,
conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 3248/2025, 2 100° y la Resolucion

servicios del personal contratado.
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f.1 El horario ordinario del Plantel Orquestal: Este sera de lunes a viernes
de 08:00 a 12:00 horas, mas las horas ordinarias establecidas en cada Orden
de Trabajo, segun calendario aprobado por Resolucién de la MAI.

a) Régimen de Horario Flexible:

9.1 Definicién y Alcance del Horario Flexible: El horario flexible es una
modalidad laboral que permite a los funcionarios publicos organizar su jornada
de trabajo de manera adaptable, manteniendo siempre el cumplimiento de la
carga horaria obligatoria de 40 (cuarenta) horas semanales y 8 (ocho) horas
de base por dia trabajado.

Los funcionarios podran organizar su jornada laboral de manera flexible,
distribuyendo las horas de trabajo en forma variable a lo largo de la semana.
Se podra realizar una compensacion horaria, trabajando mas horas en
determinados dias para reducir la jornada en otros, permitiéndose asimismo la
acumulacion de horas con el fin de usufructuar un dia libre adicional dentro de
la misma semana.

La flexibilidad no reduce ni aumenta la carga horaria total obligatoria.

g.3 Criterios de Aplicabilidad: La flexibilidad horaria establecida en la
presente resolucion sera aplicable Unicamente cuando, en aquellos casos en
que, por razones propias de sus funciones o circunstancias vinculadas a su
trabajo, el funcionario no pueda cumplir con el horario regular establecido. Esta
modalidad NO es discrecional ni automatica.

9.4 _Funcionarios Beneficiarios del Horario Flexible: Directores y
responsables de planificacién institucional. Encargados de disefio de politicas
y estrategias organizacionales. Responsables de gestion financiera, recursos
humanos y servicios generales. Coordinadores de programas musicales y
responsables de produccion de eventos culturales. Técnicos de sonido vy
produccion musical y Asistentes de direccién artistica.

Los cargos autorizados por la MAI segun Resolucion ONAMP N° 102/2024
Que establece Horario Flexibles para Titulares de Areas de la ONAMP vy la
Res. ONAMP N°47/2025 Por el cual concede Horario Flexible a los
funcionarios del &ambito misional de la ONAMP y sus modificaciones vigentes.

9.5 Extension de descanso (Art. 27 Ley del Servicio Civil): En caso de que
un funcionario exceda la carga horaria obligatoria semanal, tendra derecho a
la extensién de su descanso semanal, la cual podra ser utilizada dentro del
mismo mes en que se genero, presentando el Formulario 2 habilitado para el
efecto, anexo a esta Resolucion, previo acuerdo con su superior inmediato y
conforme a la planificacion operativa del area, siempre que dicho excedente
no haya sido remunerado por el Objeto de Gasto 123 - Remuneraciones
Extraordinarias y el Objeto de Gasto 125 - Remuneraciones Adicionales o se

trate de comisiones de trabajo remunerados por el Objeto de Gasto 232 -
Viaticas y movilidad.
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h) En todos los casos, el inicio de actividades sera a las 08:00 horas. Los registros
de ingreso antes del horario establecido, no seran considerados validos para el
computo de la jornada laboral, salvo autorizacion formal de la MAI.

Art. 3°.- DE LOS CONTROLES Y REGISTRO DE ASISTENCIAS

a) Asistencia Puntual: Los funcionarios permanentes, contratados y comisionados a esta
Institucion deberan cumplir rigurosamente con el horario establecido, observando
puntualidad en su asistencia y absteniéndose de registrar su salida antes de la conclusion
de la jornada laboral, salvo en los casos en que deban desemperiar funciones inherentes
a su cargo fuera del lugar de trabajo y cuenten con la debida autorizacion previa.

La autorizacion de “Comisiéon de Trabajo” debera ser presentada a la Direccion
Administrativa y Financiera segin Formulario 2 habilitado para el efecto.

b) Control de Asistencia: El registro y control de asistencia de los funcionarios esta a cargo

del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personal de la Direccion Administrativa y
Financiera. Para ese efecto se establece como sistema principal para el personal, el
sistema de reloj biométrico de registro habilitado.
El control de asistencia de los musicos integrantes del plantel orquestal ( durante los
conciertos, recitales, galas, festivales, actos oficiales y similares) estara a cargo del
Departamento de Desarrollo Musical, cuyo titular sera el responsable monitorear el
cumplimiento del horario dispuesto en las ordenes de trabajo. Asimismo, el Jefe de dicho
Departamento debera elevar el informe correspondiente dentro de las setenta y dos (72)
horas posteriores a la finalizacién de la orden de trabajo.

b.1 En caso de desperfectos y/o fallas en los artefactos de registro de entradas y salidas
del personal, o ante la existencia de una situacién de fuerza mayor que impida el registro
de asistencia con los relojes biométricos, las entradas y salidas del personal se registraran
en las planillas obrantes en la oficina del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas.

c) Tolerancia para el horario de ingreso: en casos excepcionales, y como maximo dos
veces por semana, se establece un margen de tolerancia para la llegada al lugar de trabajo
hasta las 08:15 horas, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada laboral establecida. Las
llegadas posteriores a dicho horario seran consideradas como llegadas tardias y deberan
ser debidamente justificadas y compensadas en el dia a fin de dar cumplimiento a la carga
horaria semanal.

d) Todos los funcionarios afectados para realizar trabajos fuera de la institucién seran
asignados por ordenes de trabajo, debidamente autorizado/a por el responsable de la
Direccion correspondiente y la maxima autoridad de la institucion, y registraran su
asistencia en el reloj biométrico movil, salvo los musicos del plantel orquestal, quienes
estan sujetos al monitoreo sefialado en el inciso “b” del presente articulo.

e) Las Ordenes de Trabajo deberan ser emitidas por el su mediato y autorizadas
por el Director de Area, en consonancia con las co ) entes al cargo y
estructura organizacional vigente.
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f) Las Ordenes de trabajo, sean remuneradas por el Objeto de Gasto 242 - Viatico y
movilidad o no, deberan ser presentadas en Mesa de Entrada de Secretaria General, para
la Aprobacion de la MAI, como minimo 24 horas antes de la realizacién de la actividad
objeto de la comisién de servicios.

g) Los informes de trabajo correspondientes, deberan ser presentados al Superior Inmediato,
como maximo 72 horas después de la finalizacién del trabajo, en los cuales se debera
observar y aclarar cualquier motivo que haya ocasionado la modificaciéon o falta de
cumplimiento de la Orden de Trabajo.

Art. 4°.- DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y LOS DESCUENTOS

a) Por llegadas tardias: las llegadas tardias injustificadas durante el periodo mensual
administrativo, seran pasibles de las siguientes sanciones:

e Dos (2) llegadas tardias injustificadas: amonestacion verbal

e Tres (3) llegadas tardias injustificadas: apercibimiento por escrito

e Cuatro (4) llegadas tardias injustificadas: multa correspondiente a un salario diario; y

e Desde cinco (5) llegadas tardias injustificadas, seran consideradas como falta grave por

reiteracion de faltas leves.
Queda establecido para los dias de lluvia y huelgas del transporte publico, una tolerancia de hasta
sesenta (60) minutos de la hora de entrada fijada, regulada por la Direccion Administrativa y
Financiera, y notificada a través de una circular.
Para quedar exento de las sanciones que pudieren corresponder, las llegadas tardias deberan
ser debidamente justificadas en el mismo dia en la Direccién Administrativa y Financiera,
mediante Formulario Habilitado con el Visto Bueno del Director del Area, siendo admitidas hasta
cuatro (4) justificaciones por mes.

b) Salidas anticipadas: el funcionario que registre su salida antes de la hora establecida,
sin causa justificada y/o autorizada, incurrira en falta y sera pasible de las siguientes
sanciones

e Dos (2) salidas anticipadas: amonestacion verbal.

e Tres (3) salidas anticipadas: apercibimiento por escrito

e Cuatro (4) salidas anticipadas: multa correspondiente a un salario diario; y

e A partir de cinco (5) salidas anticipadas, sera considerada como falta grave por reiteracion

de faltas leves

c) Por ausencias injustificadas: se considerara como dia no trabajado y se sancionara con
multa equivalente a un (1) dia de salario por cada ausencia injustificada.
Las ausencias injustificadas mayores a tres (3) dias consecutivos o 5 ausencias
alternadas en un trimestre, seran pasibles de Sumario Administrativo.
Al tercer dia de ausencia injustificada, el DGDP debera intimar al servidor publico a
presentarse a su lugar de trabajo bajo pena de configurarse abandono de cargo.

d) De la falta de registro de entrada y/o salida: El personal permanente, contratado o
comisionado que no registre su entrada conforme a los procedimientos establecidos, sera
considerado como ausente injustificadamente, lo que conllevara a las sanciones previstas.

No obstante, dicha situacion podra ser reconsiderada si, dentro de la misma jornada laboral, el
funcionario presenta ante la Direccién Administrativa y Financi LDAF) el Justlf catlvo
correspondiente, debidamente refrendado con el Visto Bueno del Dtrsctbr‘ delA
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Fuera de dicho plazo, no se admitiran justificaciones, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados.

d.1 De la falta de registro de salida: el funcionario debera justificarla al dia habil siguiente, ante
la misma dependencia y con el mismo procedimiento, caso contrario sera considerado ausencia
injustificada, y aplicada la sancién que corresponde.

d.2 Otras consideraciones: Los justificativos presentados en concepto de omisiones al registro
de entradas y/o salidas, seran admitidos hasta tres (3) por mes, en conjunto. Bajo ningiin motivo
seran recepcionados los justificativos de omisiones que sobrepasen el limite mensual, debiendo
aplicarse directamente la sancion pertinente a ausencia injustificada.

En caso de reiteracion de multas dentro de un mismo semestre, se procedera directamente al
procedimiento disciplinario por falta grave (Art. 62°, Ley N° 7445/25).

Los descuentos y/o multas mencionadas precedentemente, seran debitados del salario diario que
percibe el servidor publico.

e) Reincidencia: es considerada una reincidencia cuando el servidor publico incurre
nuevamente en la misma falta, y ademas, se le impuso una sancién por dicha falta, dentro
de un periodo de doce meses. Para constituirse en reincidencia se tomara en cuenta los
apercibimientos escritos y las multas.

Art. 5°.- DE LA PERMANENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO: Queda prohibido al personal
(funcionario nombrado, contratado y comisionado) abandonar su lugar habitual de trabajo con
posterioridad al registro de su entrada en el local de la institucidon. En los casos de
acontecimientos imprevistos o de fuerza mayor que importe la necesidad del personal de
abandonar su lugar habitual de trabajo, los responsables de las reparticiones y de las
dependencias deberan comunicar por escrito a la Direccion Administrativa y Financiera (DAF) el
motivo de la salida en un plazo no mayor de 24 horas.

La falta de comunicacion, seréa considerada como “salida anticipada no autorizada” y dara lugar
a la aplicacion de las sanciones previstas en el Art. 4° de la presente resolucion.

Si el hecho se verifica durante la afectacion de una orden de trabajo, el responsable de la
dependencia (jefe de equipo/ trabajo) dejara constancia escrita y posteriormente comunicara a la
DAF.

TiTULO Il
RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES

Art. 6°.- RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERIORES JERARQUICOS: Los superiores
jerarquicos, son responsables del correcto desempeiio de las actividades de los funcionarios en
las reparticiones a su cargo, asi como también del cumplimiento de las jornadas laborales y del
conocimiento de las disposiciones y medidas establecidas en la presente Resolucion.

Los mismos deberan comunicar por escrito a la Direccion Administrativa y Financiera cualquier
inconveniente detectado con el equipo biométrico de registro de asistencia, en el mismo dia en
que éstos hubiesen sucedido.

Cualquier irregularidad referente a la asistencia de funcionarios que fuera constatada por los
superiores jerarquicos respectivos de las distintas reparticiones de-ig Nt AMP debera ser
comunicada en forma escrita a la Direccion Administrativa y Flnanc‘fera paréf 4a adopcion de las
medidas correspondientes. s
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Los superiores jerarquicos son responsables de la permanencia de los funcionarios en sus
respectivos lugares de trabajo y de informar a la Direccion Administrativa y Financiera los datos
de los funcionarios que no den cumplimiento a esta disposicion.

TITULO 1Nl
OTRAS OBLIGACIONES

Art. 7° VESTIMENTA: Los funcionarios de la ONAMP deberan presentarse con vestimenta
acorde a los principios de decoro, respeto y profesionalismo, conforme a los usos sociales
vigentes, la moral y las buenas costumbres.

Se entiende por vestimenta adecuada aquella que respete la imagen institucional, resulte
apropiada al ambito laboral, y no atente contra la dignidad propia ni de terceros. En todo momento
debera observarse una presentacion personal sobria, pulcra y decorosa, evitandose el uso de
prendas que sean inapropiadas por su caracter excesivamente informal, revelador, provocativo o
que contenga mensajes ofensivos o contrarios a los valores institucionales.

La inobservancia de lo dispuesto en el presente articulo podra dar lugar a medidas disciplinarias,
conforme a las normas vigentes.

Art. 8° .- CONDUCTA: Los funcionarios de la ONAMP deberan demostrar una conducta acorde
a las buenas costumbres y reglas de convivencia de la sociedad (responsabilidad, respeto,
eficiencia, disciplina, trato deferente a los usuarios y compafieros, entre otras). Asi mismo
deberan asistir y comportarse adecuadamente a los cursos de capacitacion a los cuales sean
designados.

TiTULO IV
DE LOS PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

Art. 9°.- DE LOS PERMISOS

a) Los permisos por razones particulares, con goce de sueldo, seran cuantificados en el
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas. Los mismos podran ser concedidos
hasta un maximo de quince (15) dias por afio calendario, y no podran exceder de dos (2)
dias por mes, con excepcion de los casos de permiso sea para examenes universitarios
o técnicos, que tendran un tratamiento distinto.

a.1) El pedido de permiso por razones particulares debera ser presentado y justificado ante la
Direccion Administrativa y Financiera mediante Formulario 2 (turquesa) - Permisos, Comisiones
y Justificaciones) - Anexo a la presente resolucién, con el Visto Bueno del Director del Area, con
una antelacion minima de veinticuatro (24) horas. Excepcionalmente y en casos de fuerza mayor,
debidamente fundados, las ausencias podran ser justificadas dentro de un plazo de hasta
veinticuatro (24) horas posteriores a su ocurrencia.

Para el personal afectado con una orden para realizar trabajos fuera de la institucion, se aplicara
el mismo plazo de veinticuatro (24) horas, debiendo realizar la presentacion de los pedidos de
permisos ante los responsables de las reparticiones o dependencias.

a.2) Los permisos requeridos por el personal para ausentarse momentaneamente de la
|nst1tuc:|on dentro del penodo de horano oficial de trabajo, por motivos p: Hares debldamente
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NACIONAL DE MUSICA POPULAR”

Anexo a la presente resolucion, que debera ser presentada en el Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personal al retirarse de la Institucion.

Esta forma de permiso podra ser utilizada hasta seis (6) horas mensuales, pudiendo agotarlas en
un dia.

Las horas que excedan el maximo permitido, seran consideradas como salida anticipada no
autorizada, con las sanciones aplicables al caso.

Queda prohibida la utilizacion del Formulario Boleta de permiso (Form. 1) ONAMP como
justificativo de las omisiones de registros de entradas y salidas del personal.

Art. 10°.- DE LOS PERMISOS POR MATERNIDAD:

Las funcionarias nombradas, contratadas o comisionadas de la ONAMP tendran derecho al goce
del permiso por maternidad, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 5508/2015 "De Promocién,
Proteccién de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna”, el Decreto N° 7550/2027 “Por el
cual se Reglamenta la Ley N° 5508, de fecha 28 de octubre de 2015, de «Promocidn, Proteccion
de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna» y demas normativas aplicables.

Art. 11°.- DE LOS PERMISOS POR PATERNIDAD: dos semanas posteriores al parto.
Deberan ser comunicados a la Direccion Administrativa y Financiera mediante Formulario
habilitado, el cual debera contar con el Visto Bueno del superior jerarquico. Al término del permiso
se debera presentar a la Direccion Administrativa y Financiera el Certificado de Nacimiento del
hijo, original o copia autenticada por escribania, o, en su caso, copia autenticada de la sentencia
judicial que otorga la adopcién de un nifio, dentro de los cinco (5) dias posteriores. En caso de
no presentar la documentacion requerida dentro del plazo fijado, el periodo sera considerado
como ausencia, con la aplicacion del descuento correspondiente y la sancién disciplinaria
dispuesta en la normativa vigente.

Art. 12°.- DE LAS AUSENCIAS POR CUESTIONES DE SALUD: La justificacién de ausencia del
personal nombrado, contratado y/o comisionado por causa de enfermedad sera Unicamente
mediante Certificado Médico original, el cual debera especificar claramente el diagnéstico y
ademas contar con la fecha de emision, firma, aclaracion de firma y sello del médico responsable.
El mismo debera ademas especificar la cantidad de dias de reposo indicados, los cuales tendran
validez a partir de la fecha de emision del certificado. Los permisos por cuestiones de salud
podran ser otorgados hasta ciento veinte dias al afio con goce de sueldo.

Todo certificado médico expedido por profesional o institucién de salud debera ser presentado
ante la Direccién Administrativa y Financiera (DAF) dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas
contadas desde su expedicion, con la firma del Jefe inmediato y el visto bueno del Director del
area. Los certificados meédicos de reposo a partir de cinco (5) dias, deberan ser visados por el
MSP y BS.

La presentacion fuera de plazo solo sera admitida en casos excepcionales debidamente
justificados y evaluados por la autoridad competente.

Este articulo sera aplicado también para los casos de inasistencia por enfermedad de coényuges,
padres y/o hijos del personal. En estos casos seran computados dentro de los ciento veinte (120)
dias permitidos para los permisos por cuestiones de salud.

Art. 13°.- EN LOS DEMAS CASOS DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO Y SIN GOCE DE
SUELDO: Estos se rigen por las disposiciones contenidas en Ley N.° 7445/2025 DE LA FUNCION
PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL., el Cédigo Laboral y demas”Teyes e
complementarias aplicables al caso. 84S,

“La mdsica paraguaya se toca con el alma y se escucha con el comtdp" -
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Art. 14°.- RECHAZOS DE JUSTIFICATIVOS Y SOLICITUDES DE PERMISOS: La Direccion
Administrativa y Financiera a través de su dependencia DGDP, podra rechazar, en todos los
casos previstos en la presente Resolucion, los justificativos y las solicitudes de permisos
presentados, si éstos no se adecuan a los requerimientos legales y/o a los requisitos de la
presente resolucion.

Art. 15°.- DE LA FALSEDAD DE JUSTIFICATIVOS Y OTROS: En caso de que la Direccion
Administrativa y Financiera compruebe la falsedad de las Ordenes de Servicios, Ordenes de
Comisién; Ordenes de Trabajo; Certificado Médico y Formularios de Permiso:; iniciara la
investigacién administrativa correspondiente y remitira los antecedentes al Departamento de
Asesoria Juridica de la Institucién a fin de que la misma realice la correspondiente denuncia
penal de conformidad al Art. 284 del Codigo Procesal Penal, y conforme a los previsto en la Ley
N.° 1535/1999 en su Titulo IX: DE LAS RESPONSABILIDADES, y en la Ley N.° 7445/2025.

Art. 16°.- DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA SALIDA DE
FUNCIONARIOS DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA ONAMP, Y EL DOCUMENTO DE
COMUNICACION: Los responsables de las comunicaciones y/o dependencias que requieren que
el personal nombrado, permanente, contratados y/o comisionados cumplan determinadas
actividades inherentes a sus funciones, fuera de las instalaciones del edificio central de la
ONAMP, deberan comunicar por Formulario 2 habilitado para el efecto, a la Direccién
Administrativa y Financiera con 24 horas de anticipacion.

Art. 17°.- La Direccion Administrativa y Financiera establecera los mecanismos de verificacién y
control de cumplimiento de las Comisiones de Servicios, Ordenes de Trabajo; etc., emitidos por
los responsables de las reparticiones y/o dependencias.

Art. 18°.- El personal Contratado que incumpliere las normas contenidas en la presente
Resolucién, demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al caso, podra ser
apercibido por escrito. La ONAMP, podra, ademas, optar por no renovarle el contrato respectivo
en el periodo siguiente o rescindirlo.

TiITULO V
DE LA VACACIONES

Art. 19°.- DE LAS VACACIONES: Se reconoce a favor de los personales nombrados y
contratados de la ONAMP el derecho a las vacaciones establecidas en el Art. 44 de la Ley N°
7445/2025, en concordancia al Cédigo del Trabajo.

El periodo de vacaciones sera determinado de comun acuerdo entre el funcionario y su superior
inmediato, atendiendo a las necesidades del servicio y a la planificacién institucional vigente.

La solicitud sera presentada a la DGDP/DAF con las firmas del superior inmediato
correspondiente y las constancias de vacaciones utilizadas, por lo menos 10 (diez) dias antes,
segun Formulario 3 (verde) — anexo a esta resolucion.

La aprobacion del periodo solicitado sera comunicada por escrito al funcionario con al menos

cuarenta y ocho (48) horas de antelacién al inicio de las vacaciones, a efectos de su debida
notificacion y planificacion.

) C
i', )
\,
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RESOLUCION ONAMP N° 186 / 2025

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION ONAMP N° 128/2025 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA
CONTROL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ORQUESTA
NACIONAL DE MUSICA POPULAR”

TITULO VI
BENEFICIOS AL PERSONAL

Art. 20°.- RECONOCIMIENTOS: el personal que durante un afio calendario no haya incurrido en
alguna de las faltas establecidas en la presente Resolucién, podra recibir un reconocimiento
especial a ser determinado por esta Institucion, al final del correspondiente afio.

Art. 21°.- EVALUACION DEL DESEMPENO: todos los funcionarios de la Orquesta Nacional de
Musica Popular participaran en sus respectivas evaluaciones anuales de desempefio con sus
Jefes inmediatos. Estas evaluaciones formaran parte del legajo de los mismos, y seran tenidos
en cuenta en procesos de movilidad, nombramientos, recategorizaciones, promociones, entre
otros.

Art. 22°.- En todas las demas cuestiones no previstas en la presente Resolucion se recurrira a
las disposiciones contenidas en las legislaciones pertinentes.

Art. 23°.- Aprobar los Formularios |, Il [Il y IV Anexos a la Resolucién.
Art. 24° Las disposiciones establecidas en la presente resolucion entraran en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion en los medios institucionales habilitados, siendo de cumplimiento

obligatorio para todo el personal, sin distincion de régimen laboral o modalidad de vinculacién.

Art. 25°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

o x Orquesta Nacio Music
QNAMP

“La misica paraguaya se toca con el alma y se escucha con el corazén”
15 de Agosto N°1365 | Asuncién, Paraguay
WWW.onamp.gov.py 59521 728 8684




4 GOBIERNO pir

PARAGUAI

+ PARAGUAY ' REKUAI

RESOLUCION ONAMP N° 186/2025

ANEXO I: ORDEN DE TRABAJO

ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA POPULAR (ONAMP)

N° de Orden: /2025 Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE:
|N° ]Nombre y apellido ICargo ]Eependencia IFirma OBS J
2. DETALLES DEL TRABAJO:
Lugar de destino: Departamento: Ciudad:
Fecha desde: Horas desde: hasta:
Fecha de fin hasta: Horas desde: hasta:
Horario de inicio de presentacion: eakons sl ke DT 8.8

3. OBJETIVO DE LA COMISION:

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

5. MEDIOS DE TRANSPORTE:
[ ] Vehicule particular

6. OBSERVACIONES:

Fecha de recepcién DGDP:
Firma:

Debera ser p

tado 24 h

Transporte publico [ ] Otro:

Firma del Superior Inmediato

"La misica paraguaya se toca cen el alma y se escucha con &l corazon"

antes de la fecha de la inicio del trabajo.

Alvarez Canete

£ctor General

Ndﬁumﬂdﬂ‘ﬁ.'ﬁp
ONAMP

ooular
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ANEXO Il RESOLUCION ONAMP N° 186/2025

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ONAMP
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

FORMULARIO DE SOLICITUD DE VACACIONES

*La solicitud deberd ser presentada con diez (10) dias habiles de anticipacion del comienzo de sus vacaciones.
*Las vacaciones comenzaran el dia lunes o el siguiente dia habil, con un minimo de cinco (5) dias habiles corridos.

Fecha de solicitud:

NOMBRES Y APELLIDOS C.l. N* DEPENDENCIA/CARGO
FECHA DE INGRESO DECRETO/RESOLUCION FECHA/DECRETO

D Permanente I:I Contratado D Comisionado de otra institucion

FECHA SOLICITADA : [~ TOTAL DfAS HABILES SOLICITADOS

s v ——

Desde:

OBSERVACION

FECHA: IN".:

Firma del interesado Jefe Inmediato Mesa de entrada DGDP

_ ULTIMAS VACACIONES ANO VACACIONES PENDIENTES
ﬁ‘w

*Adjuntar resolucion de designacion

FIRMA DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Procesado en el sitema por: Verificado por el Jefe DGDP V°B® Director DAF

B e v e e e e [ S ——— — — ] ——————— ] ——————— ] ————————

FORMULARIOS DE SOLICITUD DE VACACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS

Mesa de entrada D.AF.

*La solicitud deberd ser presentada con diez (10) dias habiles de anticipacién del comienzo de sus vacaciones.
*Las vacaciones comenzaran el dia lunes o el siguiente dia hébil, con un minimo de cinco (5) dias habiles corridos.

Canste
Dlrec!or @Feneral
Orquesta Nacionafio Missica Poputa
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ANEXO III. RESOLUCION ONAMP N° 186/2025

FORM 1
ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA POPULAR
BOLETA DE PERMISO

N*® .

Fecha:

Funcionario/a:

Cargo:

Dependencia:

Horario;

Decde
Hasta:

Motivo del permiso:

Medico
Personal
Familiar
Tramite
Otros

Firma del Solicitante Ve B®

“La musica paraguaya se toca con el alma y se escucha con el corazdn”™
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irector General
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ANEXO IV RESOLUCION ONAMP N° 186/2025

FORM 2

Direccion Administrativa v Financiera
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
PERMISOS, COMISIONES Y/O JUSTIFICACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS:

CLN *

FECHA:
DEPENDENCIA/CARGO:

ESTADO:

Permanente

Contratado

Comisionado de otra institucion

DESDE: HASTA:

FECHA HORA FECHA HORA

MOTIVO (Ley 7445)
01-Permiso Particular
058-Salida
02-Permiso por Salud
06-Llcgada Tardia
03-Comision de Servicios
07-Ausencia
04-F'xamen
08-Maternidad
09-Paternidad
10-Descanso semanal (An 27)
11-Omisién de marcacion de entrada: salida:
12-Onros: :

(Especificar en casilla de observacion el lugar v la mision del trabajo para Comision de Servicios)

OBSERVACION

Firma del interesado Superior Inmediato  [Mesa de entrada DAF:
FECHA:

HORA:

Mesa de entrada DGDP:

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
Direccion Administrativa y Financiera
CONSTANCIA DE PRESENTACION DE FORMULARIO DE PERMISOS, COMISIONES Y/0
NOMBRE Y APELLIDO:

MOTIVO;

FECHA ) HORA:
Mesa de entrada DGDP

"La musica paraguava se toca con ¢l alma v se¢ escucha con ¢l corazon”
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